
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 05/02/2016 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 
Laura Recrosio 
Chiara Santi 

Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbali sedute precedenti 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 

6. Giornata Nazionale della Previdenza 2016: eventuali deliberazioni 
conseguenti 

7. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni 
conseguenti 

8. Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 

9. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 01/2016 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

ACQUISTO QUOTE BANCA D’ITALIA. Con la questa deliberazione il Consiglio di amministrazione ha 

avviato l’investimento in quote della Banca d’Italia, così come operato anche da altri Enti di previdenza 
privati. L’investimento, oltre che di elevato rilievo istituzionale, ha anche una forte valenza finanziaria in 
considerazione sia della particolare solvibilità della controparte, sia del prospettato riconoscimento di 

rendimenti superiori alle attuali medie di mercato. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di procedere all’acquisto delle quote della Banca d’Italia per un importo complessivo di 10 
milioni di Euro, dando mandato al Presidente di compiere tutti gli atti necessari a rendere pienamente 

esecutiva la presente deliberazione; b) di considerare tale investimento come strategico per l’Ente in 
un’ottica di lungo periodo, con la conseguente classificazione tra le “immobilizzazioni finanziarie” ai fini del 

bilancio dell’Ente.  



 

NUM. 2/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

GESTORI PIATTAFORMA DI INVESTIMENTO DEDICATA ALL’ENTE.  Con questa delibera, il Consiglio di 

amministrazione si determina per l’avvio di tutte le attività utili a individuare, nell’ambito della selezione già 
attuata dall’Investment Advisor dell’Ente (BFinance), un ulteriore gestore destinato ad operare “in delega” 

all’interno del comparto dedicato “PSY ENPAP” di una SICAV lussemburghese, che ha iniziato la propria 
attività nel dicembre 2015. Anche questa decisione si colloca all’interno del complessivo processo che ha 
portato alla strutturazione ed all’avvio operativo di un sistema sicuro e trasparente di gestione del 

patrimonio. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di chiedere all’Investment Advisor dell’Ente di svolgere un processo di verifica della 
permanenza, ad oggi, in capo ai seguenti gestori – [omissis] - dei requisiti soggettivi e oggettivi richiesti 
dalla precedente selezione conclusasi nel mese di settembre 2015, di cui alla sopracitata propria precedente 

deliberazione n. 60/15 del 25/09/2015, con conferma formale delle condizioni commissionali offerte (c.d. 
“fees”), al fine di poterne utilizzare i risultati finali per l’individuazione del gestore al quale affidare l’ulteriore 

mandato per la parte “azionario globale”; b) di chiedere fin da subito agli stessi gestori l’impegno formale, 
in caso di selezione positiva, a sottoscrivere il contratto di gestione (c.d. “IMA – Investment Management 

Agreement”) già in essere tra gli altri gestori e la Management Company della SICAV, al fine di scongiurare 
qualsiasi ipotesi di successive difficoltà negoziali che possano ritardare o addirittura pregiudicare il 
conferimento dell’incarico di gestione.  

NUM. 3/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PARTECIPAZIONE ALLA GNP 2016. Il Consiglio di amministrazione conferma la consueta partecipazione 

dell’ENPAP alla Giornata Nazionale della Previdenza e del Lavoro (giunta alla sesta edizione), manifestazione 

di settore alla quale presenziano gli enti di previdenza italiani, pubblici e privati, con l’obiettivo di diffondere 
la cultura previdenziale, la conoscenza dei diversi sistemi di previdenza e di welfare presso la cittadinanza. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) la partecipazione dell’ENPAP alla sesta “Giornata Nazionale della Previdenza e del Lavoro” – 
GNP 2016, che si terrà a Napoli nei giorni 10, 11 e 12 maggio 2016, con le seguenti iniziative: 1) 
allestimento di uno stand informativo proprio dell’Ente presso la sede dell’iniziativa per fornire informazioni 

ai visitatori ed ai colleghi che presenzieranno alle diverse giornate dei lavori; 2) organizzazione di una tavola 
rotonda con gli altri “Enti del 103” ENPAB, ENPAPI, EPAP ed EPPI per affrontare congiuntamente il tema che 

sarà definito d’intesa con il tavolo di confronto avviato tra i Presidenti di tali Enti, incontro a cui saranno 
invitati rappresentanti dei Ministeri e personaggi di spicco per quanto riguarda la materia previdenziale e 
dell’economia;  b) di dare mandato al Presidente di definire gli ulteriori aspetti organizzativi, individuare e 

convenire con relatori o moderatori esterni – anche per ciò che concerne la tavola rotonda degli “Enti del 
103” - le modalità di intervento e il compenso per la loro partecipazione, con imputazione degli oneri 

complessivi per la partecipazione all’iniziativa a carico della voce “Spese per servizi agli iscritti, di 
promozione ed editoriali“ del Bilancio di Previsione per l’anno 2016.  

NUM. 4/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. Con questa delibera, il 
Consiglio di Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 

nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 
dell’organizzazione dei un’iniziativa formativa rispondente ai criteri previsti dal “vademecum” interno per il 
patrocinio e la sponsorizzazione degli eventi di aggiornamento professionale di interesse per gli Psicologi 

iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso al corso “La clinica psicanalitica di Jacques Lacan. Nevrosi, 
psicosi, perversione” organizzato dall’Istituto di Ricerca di Psicoanalisi Applicata – IRPA, che si terrà a Milano 

il 15, 22 e 29 febbraio 2016, [omissis], condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i 
criteri previsti dal “vademecum” per il patrocinio e la sponsorizzazione degli eventi di aggiornamento 
professionale di interesse per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 



 

NUM. 5/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. Con questa delibera, il 

Consiglio di Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 

dell’organizzazione dei un’iniziativa formativa rispondente ai criteri previsti dal “vademecum” interno per il 
patrocinio e la sponsorizzazione degli eventi di aggiornamento professionale di interesse per gli Psicologi 
iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Fertilità, in-fertilità e percorsi di fecondazione 
assistita – la relazione d’aiuto per un’esistenza fertile.”, organizzato dall’Istituto Gestalt Firenze – I.G.F. 

S.r.l. , che si terrà a Roma l’1 – 2 e 3 aprile 2016, [omissis], condizionatamente alla piena rispondenza 
dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “vademecum” per il patrocinio e la sponsorizzazione degli eventi di 

aggiornamento professionale di interesse per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 

NUM. 6/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. Con questa delibera, il 

Consiglio di Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo a sostegno dell’organizzazione dei 

un’iniziativa formativa rispondente ai criteri previsti dal “vademecum” interno per il patrocinio e la 
sponsorizzazione degli eventi di aggiornamento professionale di interesse per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso al corso “Appartenenza ed Identità”, promosso 
dall’Associazione Italiana Psicoterapia Cognitivo Comportamentale di Gruppo, che si terrà a Roma l’11 
marzo 2016, [omissis], condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 

“vademecum” per il patrocinio e la sponsorizzazione degli eventi di aggiornamento professionale di interesse 
per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 



 

NUM. 7/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ORGANIZZAZIONE WORKSHOP. Con questa delibera il Consiglio di Amministrazione si determina per 
organizzare un apposito WORKSHOP - riservato ai delegati degli istituti di formazione post-laurea per gli 
Psicologi – al fine di presentare e analizzare gli esiti della ricerca di mercato commissionata dall’Ente su 

“Posizionamento e promozione della figura dello psicologo”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di prevedere l’organizzazione di un apposito workshop riservato ai delegati degli istituti di 

formazione post laurea per gli Psicologi, finalizzato alla presentazione delle risultanze della ricerca di 
mercato su “Posizionamento e promozione della figura dello psicologo”, alla presentazione delle iniziative di 
ENPAP a sostegno della professione e all’elaborazione di percorsi condivisi per il riallineamento dell’offerta 

formativa per la professione, previsto in due edizioni nelle città di Roma e Milano; di dare mandato al 
Presidente di porre in essere gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione, 

anche con riferimento all’affidamento diretto di uno specifico incarico a società specializzata del settore per 
la realizzazione dell’evento, oltre che per la definizione dell’eventuale compenso e/o rimborso spese da 
riconoscere ai relatori e agli eventuali moderatori; di individuare in Euro [omissis], oltre IVA, il limite 

complessivo massimo di spesa per la realizzazione di tale attività. 

NUM. 8/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INCONTRI FORMATIVI PER L’ACCESSO AI FONDI COMUNITARI. Con questa delibera il Consiglio di 
Amministrazione si determina per l’organizzazione di cinque incontri formativi sul territorio nazionale per 

fornire agli iscritti le informazioni utili sulle opportunità di ottenere finanziamenti da parte della 
Commissione europea e sulle relative modalità di accesso, affidando il relativo incarico.   



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di organizzare n. 5 incontri formativi, distribuiti sul territorio nazionale, della durata di 12 ore 
ciascuno, dedicati alla presentazione delle opportunità di finanziamento direttamente erogate dalla 
Commissione europea, con particolare riferimento alla nuova programmazione 2014-2020, nonché a 

specifici focus sulle tecniche del Project Cycle Management e della Gestione del budget dei fondi diretti; 2) 
l’affidamento diretto a [omissis], a fronte di un compenso complessivo pari ad Euro [omissis], dell’incarico 

di erogare l’attività formativa prevista al punto precedente, rendendo disponibile un esperto caratterizzato 
da elevata professionalità e con specifica esperienza sulle tematiche da trattare; 3) di dare mandato al 
Presidente di porre in essere gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione, 

esperendo tutte le formalità di rito per la definizione e sottoscrizione del relativo contratto. 

NUM. 9/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PROGETTO FORMATIVO PER LO SVILUPPO DELLE CAPACITÀ IMPRENDITORIALI. Con questa 

delibera, il Consiglio di Amministrazione avvia la predisposizione di uno specifico progetto rivolto agli iscritti, 
da organizzarsi sul territorio nazionale in cinque incontri, per la formazione e l’offerta di strumenti pratici ed 
efficaci per la creazione d’impresa e il potenziamento delle capacità imprenditoriali, affidando il relativo 

incarico.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) l’affidamento diretto alla società [omissis], a fronte di un compenso complessivo stabilito pari 
ad Euro [omissis], oltre IVA, l’incarico di progettare e realizzare un intervento formativo rivolto agli psicologi 

iscritti all’Ente, definendo gli obiettivi strategici e il framing del percorso di formazione (insight), 
progettando ed erogando il prototipo di aula (design), organizzando quattro workshop esperienziali, 

distribuiti sul territorio nazionale, di una singola giornata ciascuno, articolati in lavoro individuale e in team 
e guidati dai processi tipici del Business Design (training), dando mandato al Presidente di esperire tutte le 
formalità di rito per la definizione e sottoscrizione del relativo contratto; 2) di dare mandato al Presidente di 

porre in essere gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione, anche con 
riferimento alla ricerca di mercato e al successivo affidamento di uno o più specifici incarichi a società 

specializzate del settore per la realizzazione degli eventi, che si occupino della segreteria organizzativa, 
dell’individuazione delle sedi dei workshop, del catering e della predisposizione dei materiali necessari ai 
lavori d’aula, individuano in Euro [omissis, oltre IVA, il limite complessivo massimo di spesa, ulteriore 

rispetto al compenso stabilito al precedente punto 1), per la realizzazione di tali attività. 



 

NUM. 10/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE. La delibera assegna il saldo del premio 
aziendale annuale ai dirigenti dell’ENPAP, conformemente al CCNL AdEPP Enti Previdenziali Privati, nella 
misura e con le modalità previste dal contratto di lavoro. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di procedere all’assegnazione del saldo del premio individuale di risultato relativo all’anno 2015 al 
personale dirigente dell’Ente, nella misura risultante dall’allegato elenco, facente parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione, da porre in liquidazione unitamente alla retribuzione del mese di 

febbraio 2016. 
 

NUM. 11/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO DIRETTORE. La delibera assegna il saldo del premio aziendale 

annuale al Direttore dell’ENPAP, conformemente al CCNL AdEPP Enti Previdenziali Privati, nella misura e con 
le modalità previste dal contratto di lavoro. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di procedere all’assegnazione del saldo del premio individuale di risultato relativo all’anno 2015 al 
Direttore dell’Ente, nella misura risultante dall’allegato elenco, facente parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione, da porre in liquidazione unitamente alla retribuzione del mese di febbraio 2016.  
 

 

  



 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 31/03/2016 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 
Laura Recrosio 
Chiara Santi 

Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 
2. Approvazione verbali sedute precedenti 
3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4. Informativa sull’attività degli Uffici 
5. Bilancio Consuntivo anno 2015: eventuali deliberazioni conseguenti 
6. Rivalutazione montanti contributivi: eventuali deliberazioni 

conseguenti 
7. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 
8. Assistenza: eventuali deliberazioni conseguenti 
9. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni 

conseguenti 
10. Avvio selezione Società di revisione: eventuali deliberazioni 

conseguenti 
11. Mefop: eventuali deliberazioni conseguenti 
12. Social Impact Agenda per l’Italia: eventuali deliberazioni 

conseguenti 
13. Commissione Presidenza: Informativa su Protocolli d’intesa 
14. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 12/2016  Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PROGETTO DI BILANCIO CONSUNTIVO 2015. Il Consiglio di Amministrazione licenzia il progetto di 

bilancio consuntivo 2015, da sottoporre al Consiglio di indirizzo generale per la definitiva approvazione, 
dopo le valutazioni del Collegio dei Sindaci e della Società di Revisione. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di licenziare la proposta di bilancio consuntivo dell’Ente relativo all’esercizio 2015, corredata dai 
seguenti documenti previsti dal D.M. 27 marzo 2013 (rendiconto finanziario in termini di liquidità; conto 
economico riclassificato di cui all’allegato 1 del D.M. 27/03/2013; conto economico consuntivo in termini di 

cassa di cui all’allegato 2 del D.M. 27/03/2013; rapporto sui risultati di bilancio di cui all’art. 5 del D.M. 
27/03/2013; prospetti di cui all’art. 7 del D.M. 27/03/2013); di conferire mandato al Presidente di 

provvedere alle eventuali correzioni e revisioni formali che si rendessero necessarie anche in relazione alle 
eventuali indicazioni e/o suggerimenti del Collegio sindacale della Società di revisione; di trasmettere, a 
cura del Presidente, la proposta di bilancio consuntivo dell’Ente relativo all’esercizio 2015: a) alla Società di 

revisione per il rilascio della certificazione prevista dall’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n.   509/94; b) al 
Collegio Sindacale perché la esamini e formuli le proprie osservazioni e conclusioni, ai sensi dell’art. 12, 

comma 5, dello Statuto; c) al Consiglio di indirizzo generale per l’approvazione, ai sensi dell’art. 7, comma 4 
lettera d) dello Statuto.  

NUM. 13/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

RICONOSCIMENTO DI UNA PIÙ ELEVATA RIVALUTAZIONE SUI MONTANTI DEGLI ISCRITTI. 

Questa delibera segna un passaggio storico nella vita dell’ENPAP: per la prima volta, sarà riconosciuto ai 
risparmi pensionistici degli iscritti un rendimento più elevato rispetto al coefficiente indicato dall’ISTAT e 
collegato alle variazioni del PIL Italiano. La delibera si tradurrà operativamente in un aumento dell’interesse 

attribuito al montante accumulato da ciascun iscritto che, per quest’anno, passa da 0,5058% (rendimento 
indicato dall’ISTAT) al 2,9708% (rendimento specifico ENPAP); il che significa un impatto di 246,50 Euro su 

un ogni scaglione di montante di 10.000 Euro. Applicato ogni anno sul lungo periodo, questo provvedimento 
avrà un effetto importante anche sull’ammontare della futura pensione. Anche questa deliberazione, prima 
di diventare esecutiva, deve essere sottoposta al vaglio dei Ministeri vigilanti per la relativa approvazione. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di attribuire al montante di ciascuno degli iscritti un importo aggiuntivo, in misura proporzionale al 
montante stesso, di entità complessiva pari al 100% della differenza fra il rendimento degli investimenti 
effettivamente conseguito nell’anno 2015 ed il totale degli importi attribuiti a titolo di capitalizzazione 

minima dei montanti, applicando ai montanti oggetto di rivalutazione dell’anno 2015 un ulteriore tasso di 
rivalutazione pari al 2,4650%; di dare mandato al Presidente, a seguito della definitiva approvazione del 

bilancio consuntivo dell’Ente per l’anno 2015 da parte del Consiglio di Indirizzo Generale, di trasmettere la 
presente deliberazione ai Ministeri Vigilanti ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3, comma 2, del D. Lgs. n. 
509/94. 

NUM. 14/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI.  Il Consiglio di amministrazione, preso atto delle 
risultanze della selezione avviata con la propria precedente delibera n. 84/15, si determina per 
l’investimento fino a 15 milioni di euro in strumenti gestiti fino a sei diversi gestori operanti nelle strategia 

alternative “liquide” long short credit e long short equity. Queste due tipologie di strumento finanziario 
hanno la funzione, all’interno del complesso del portafoglio dell’ENPAP, di ridurre l’impatto negativo di fasi di 

mercato particolarmente avverse. Questa delibera fa parte del più ampio processo di strutturazione della 
gestione del patrimonio dell’Ente in modo equilibrato, organico, trasparente e tracciabile. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di selezionare i seguenti fondi UCITS [omissis]; B) di considerare tali fondi come strategici per 
l’Ente in un’ottica di lungo periodo e, dunque, da classificare tra le “immobilizzazioni finanziarie” ai fini del 
bilancio dell’Ente; C) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere 

pienamente esecutiva la presente deliberazione. 



 

NUM. 15/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

INTERPRETAZIONE AUTENTICA REGOLAMENTO DELLE FORME DI ASSISTENZA. Alla luce delle 

situazioni reali affrontate in questi anni dall’ENPAP rispetto agli infortuni e alle malattie degli iscritti, si è 
reso necessario specificare meglio il percorso di indennizzo a favore di colleghi colpiti da patologie di 

particolare gravità, con periodi di remissione e recidiva o con cure particolarmente gravose e discontinue. 
Con questa delibera il Consiglio di amministrazione fornisce un’interpretazione autentica della norma 
regolamentare della copertura assistenziale “Indennità di malattia o infortunio” utile ad affrontare 

risolutivamente tali criticità. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera che la copertura assistenziale “Indennità di malattia o infortunio”, di cui al capo III del 
Regolamento delle Forme di Assistenza dell’Ente, deve intendersi estesa anche alle fattispecie per cui, a 

causa di particolari gravi patologie, taluni iscritti si trovino nella condizione di dover interrompere l’attività 
per cicli terapeutici, previsti in un’unica certificazione medica (quali, ad esempio, per chemioterapia o per 
dialisi), le cui singole sedute risultano singolarmente di durata inferiore ai 7 giorni “consecutivi”, ma che, 

considerate collettivamente nel loro sviluppo, costituiscono un evento di durata complessiva superiore ai 7 
giorni “continuativi” previsti dall’art 12.1 del sopracitato Regolamento.  

NUM. 16/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

STANZIAMENTO PER LO “STATO DI BISOGNO” E APPROVAZIONE GRADUATORIE. Nel 2015 l’Ente 
ha adottato la nuova forma assistenziale per gli iscritti, la tutela per Stato di Bisogno che ha l’obiettivo di 

affrontare con un contributo economico situazioni di gravità importante ed eccezionale, che abbiano 
seriamente compromesso l’equilibrio economico, lavorativo ed esistenziale dell’iscritto e della sua famiglia. 

E’ stato quindi pubblicato il primo bando a valere per il medesimo anno. A seguito delle domande 
pervenute, con questa delibera il Consiglio di amministrazione accoglie le domande rispondenti ai criteri del 
bando e rigetta quelle non ammissibili. Alla luce delle domande pervenute in fase di prima applicazione della 

nuova forma assistenziale, provvede inoltre ad elevare lo stanziamento.  



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di integrare lo stanziamento per la forma di assistenza di cui al Capo IX del Regolamento delle 
Forme di Assistenza dell’Ente, di cui alla deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 81/15 del 26 
novembre 2015, elevando l’importo complessivo per l’anno 2015 ad Euro 200.000,00 (duecentomila/00); 2) 

di accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 2015 - n. 6 (sei) 
domande riferite ai soggetti riportati nell’allegato A), che costituisce parte integrante della presente 

deliberazione, attribuendo a ciascuno di essi l’importo massimo lordo di euro 10.000,00 (diecimila/00), 
come previsto dall’art. 5 del Bando stesso; 3) di non poter accogliere n. 4 (quattro) domande di cui 
all’allegato B) che costituisce anch’esso parte integrante della presente deliberazione, in quanto non 

ammissibili per l’assenza dei requisiti previsti dall’art 2.2 del citato Bando “ASSISTENZA PER STATO DI 
BISOGNO - annualità 2015.  

NUM. 17/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

VADEMECUM INTERNO PER LA CONCESSIONE DI PATROCINI. Alla luce delle prime esperienze 
nell’applicazione operativa del “Vademecum per la sponsorizzazione degli eventi di aggiornamento 

professionale” dell’ENPAP adottato nel luglio 2015, con questa delibera il Consiglio di amministrazione 
apporta revisioni e modifiche al testo originario, licenziando il testo del nuovo “Vademecum interno per la 

concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di adottare il “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP, allegato alla 

presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale, che sostituisce integralmente il 
precedente il “Vademecum per la sponsorizzazione degli eventi di aggiornamento professionale” adottato 
con deliberazione n. 58/15 del 30 luglio 2015.  



 

NUM. 18/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 

l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione dei un’iniziativa formativa rispondente ai 
criteri previsti dal “vademecum” interno per la concessione di patrocini per gli eventi di aggiornamento 

professionale di interesse per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Cambiare il comportamento per migliorare la 

vita”, organizzato dall’Association for Advancement of Radical Behavoir Analysis – A.A.R.B.A. insieme 
all’A.I.A.M.C. Associazione Italiana per l’Analisi e la Modificazione del Comportamento e Terapia Cognitiva 

Comportamentale, che si terrà a Milano il 24-25 giugno 2016, nella misura di euro [omissis],  
condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per 

la concessione di patrocini” dell’ENPAP.  

NUM. 19/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA.  Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 

generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 
l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione dei un’iniziativa formativa rispondente ai 
criteri previsti dal “vademecum” interno per la concessione di patrocini per gli eventi di aggiornamento 

professionale di interesse per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso del corso “Alimentazione e Sessualità: aree di sviluppo della 
professione di psicologo”, organizzato dall’Istituto di Sessuologia Clinica, che si terrà a Roma il 15 ottobre 
2016, nella misura di euro [omissis], condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri 

previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 



 

NUM. 20/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 

CULTURA DELLA PSICOLOGIA.  Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 

l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione dei un’iniziativa formativa rispondente ai 
criteri previsti dal “vademecum” interno per la concessione di patrocini per gli eventi di aggiornamento 
professionale di interesse per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso dell’evento “Funzioni esecutive e disturbi specifici 
dell’apprendimento”, organizzato dall’Associazione OLTREMODO, che si terrà a Bologna il 7 - 8 giugno 2016, 
nella misura di euro [omissis], condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri 

previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 21/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA.  Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 

l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione dei un’iniziativa formativa rispondente ai 
criteri previsti dal “vademecum” interno per la concessione di patrocini per gli eventi di aggiornamento 

professionale di interesse per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso dell’evento “Festival della Psicologia”, organizzato dall’Ordine 
degli Psicologi del Piemonte, che si terrà a Torino il 31 marzo e 1-2-3 aprile 2016, nella misura di euro 
[omissis], condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum 

interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 



 

NUM. 22/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA.  Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 

generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, sostiene 
con il patrocinio non oneroso l’organizzazione di una serie di iniziative formative rispondenti ai criteri previsti 
dal “vademecum” interno per la concessione di patrocini per gli eventi di aggiornamento professionale di 

interesse per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa 
a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP, ai seguenti corsi 

organizzati dall’Associazione Spazio Iris: “Diagnosi dei disturbi specifici dell’apprendimento”, che si terrà a 
Roma l’11-12-25–26 giugno e 9-10 luglio 2016; “Diagnosi dei disturbi specifici dell’apprendimento”, che si 

terrà a Milano il 4-5-18–19 giugno e 2-3 luglio 2016; “La Ctu e la Ctp sulla valutazione del danno psichico”, 
che si terrà a Roma il 25–26 giugno e 9-10 luglio 2016; “La Ctu e la Ctp sulla valutazione del danno 

psichico”, che si terrà a Milano il 18–19 giugno e 2-3 luglio 2016; “Psicodiagnosi in età evolutiva”, che si 
terrà a Roma il 4-5-18–19 giugno e 2-3 luglio 2016; “Psicodiagnosi in età evolutiva”, che si terrà a Milano 
l’11-12-25–26 giugno e 9-10 luglio 2016; “Mindfulness-based therapy e l’evoluzione della psicoterapia 

cognitivo-comportamentale”, che si terrà a Milano il 27, 28 e 29 maggio 2016; “La diagnosi 
neuropsicologica integrata dell’adulto e dell’anziano”, che si terrà a Milano il 18-19 giugno e 2-3 luglio 2016; 

“La diagnosi neuropsicologica integrata dell’adulto e dell’anziano”, che si terrà a Roma il 25-26 giugno e 9-
10 luglio 2016; “WISC-IV uso e interpretazione clinica e cognitiva”, che si terrà a Milano il 9-10 aprile 2016; 
“Master diagnosi e trattamento dei disturbi specifici dell’apprendimento”, che si terrà a Milano il 4-5-18-19 

giugno, 2-3 luglio, 24-25 settembre e 1-2-15-16-29-30 ottobre 2016. 



 

NUM. 23/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 

CULTURA DELLA PSICOLOGIA.  Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 

l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri 
previsti dal “vademecum” interno per la concessione di patrocini per gli eventi di aggiornamento 
professionale di interesse per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso al convegno “Move the future. Le direzioni della formazione 
per la sicurezza, la sostenibilità e la cittadinanza”, organizzato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore - 
Dipartimento di Psicologia con il supporto dell’Unità di ricerca in Psicologia del traffico, che si terrà a Milano 

il 16 e 17 giugno 2016, nella misura di euro [omissis], condizionatamente alla piena rispondenza 
dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP.  

 

NUM. 24/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA.  Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 

l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri 
previsti dal “vademecum” interno per la concessione di patrocini per gli eventi di aggiornamento 

professionale di interesse per gli Psicologi iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso dell’evento “Amore e Psiche. La dimensione corporea in 
psicoterapia”, organizzato dalla Federazione FIAP, che si terrà ad Ischia il 6 - 9 ottobre 2016, nella misura di 

euro [omissis], condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 
“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 



 

NUM. 25/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

AVVIO PROCEDURA DI GARA. La delibera avvia la procedura di gara per l’affidamento dell’incarico di 

revisione e certificazione del bilancio consuntivo dell’Ente relativo al triennio 2016-2018. La società 
individuata sarà poi proposta al Consiglio di indirizzo generale per la nomina secondo le indicazioni dello 
Statuto dell’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di dare mandato al Presidente di porre in essere tutti gli atti necessari per l’esperimento di una 

procedura ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 163/2006 e degli artt. 329 ss. del D.P.R. n. 207/2010 e delle 
altre norme correlate, provvedendo alla nomina del RUP della procedura di selezione, nonché alla nomina di 

un’apposita Commissione per la valutazione delle offerte secondo il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del Decreto Legislativo n. 163/2006 e s.m.i., per l’affidamento dell’incarico 
per la revisione contabile e la certificazione del bilancio consuntivo dell’Ente per il triennio 2016-2017-2018, 

per un importo complessivo a base di gara, riferito a un contratto triennale, di Euro 90.000,00 
(novantamila/00) oltre IVA, ai fini della formulazione al Consiglio di indirizzo generale della relativa proposta 

per la designazione di cui all’articolo 7, comma 4, lettera l), dello Statuto dell’Ente. 

NUM. 26/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ADESIONE AI SERVIZI MEFOP. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si è determinato per 

aderire in via continuativa ai servizi ed alle iniziative formative offerti da MEFOP, società a partecipazione 

maggioritaria del Ministero dell’Economia e delle Finanze che opera dal 1999 con l’obiettivo 

di studiare, interpretare e comunicare la cultura previdenziale; negli anni, da promotrice dello sviluppo della 

previdenza complementare MEFOP è divenuta un centro di riferimento ad elevata specializzazione per le 

attività di formazione, studio, assistenza e promozione in materia previdenziale, anche con riferimento alla 

previdenza dei liberi professionisti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera l’affidamento diretto alla società Mefop S.p.A., a fronte di un compenso [omissis], oltre IVA, della 

fornitura dei servizi di cui all’Allegato A del “Contratto di fornitura di servizi, Casse professionali – Edizione 
2016”, allegato alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, dando mandato 
al Presidente di esperire tutte le formalità di rito per la definizione e sottoscrizione del relativo contratto. 



 

NUM. 27/2016 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

ADESIONE ALL’ASSOCIAZIONE SOCIAL IMPACT AGENDA PER L’ITALIA. Con questa delibera il 

Consiglio di amministrazione si determina per l’adesione dell’Ente all’Associazione Social Impact Agenda per 
l’Italia, nata per raccogliere e continuare l'esperienza dell'Advisory Board italiano della Social Impact 

Investment Task force (SIIT), quale prosecuzione del progetto avviato a far data dall’inizio del corrente 
mandato 2013-2017 per perseguire efficacemente l’obiettivo di realizzare il Social Impact Investing ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di aderire all’Associazione Social Impact Agenda per l’Italia come socio ordinario, versando la 

quota annuale richiesta ai soci per l’anno 2016, pari a euro [omissis]; b) di dare mandato al Presidente di 
porre in essere tutti gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

 

 

 


